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Ф закреплении наставников
за вновь принять|ми педагогами в !Ф9
в 2016-2017 унебном гоАу

Б соответствии с программой рызвития доу, с годовь!м планом на 2016-2017 унебньтй год,
программой <!11кола начина}ощего воспитателя)' с цель}о повь1т;]ени;| качества образования,
профессиональной адаптации начина}ощих педагогов, активного освоения професоии, мотивации
наставников

шРикАзь!БА}Ф:

1. Ёазначить в качестве наставников следу!ощих педагогов:
- воспитателя [ербилову А.Б. закрепить за молодь1м опеци.1листом Белихановой 3.]у1.
-воспитателя Фиртолину Ф.€. закрепить за начина}ощим педагогом Бторниевой [.А.
-воспитателя Ракщову А.г. закрепить за начина}ощим педагогом 1{ривнун €.А.
-воспитателя Фгоновскуто 1.€. закрепить за начинатощим педагогом Ёовнир А.|{.
-воспитателтя Близнову -[{.!. закрепить за начина}ощим педагогом \:1уртазиной Ё,.€.
-воопитате"гтя |[роваренко €.€. закрепить за начина1ощим педагогом €ултановой Ё.Б.
-воспитателя €идоренко !.Б. закрепить за начинатощим педагогом )(узиахметовой 3.[.
-воспитателя €утпко Б.А. закрепить за начина}ощим педагогом Ёурлубаевой м.1о.
2. !твердить даннь1м приказом иъ|дивидуальньтй план обуления начина}ощего оотрудника
(молодого специ;}листа) (|[рилоэкение 1).

з. (онтроль за исполнением приказа возло}кить на заместителя заведутощего по Б&1Р
9айникову 3.й.

}4.о. заведующего
€ приказом ознакомлень|:

9айникова 3.\:1.
Ракщова А.|.
!{ербилова А.Б.
Фиртолина Ф.€.
Фгоновокая 1.€.
Б.цизнова -[{.-[{.

|{роваренко €.€.
€идоренко.{.Б.
€утпко Б.А.

{р"-4 [.Б. Адмаева



|{рило;кение 1

( приказу .т]|01/Ф-/!

Андпвпдуальньпй план обунения н ачин ак)щ его в о спитателя

]\ъ }![ероприятие €рок Фтветственньпй
Фзнакомление с традици'{ми и модель!о

вщлщикорпоративного повь!1шения

квалификашии педагогов мЁдох

€ентябрь-
октябрь

наставник

2 Работа над к:1лендарно-тематическим планом'
конспектом занятия, ведением }(урн{}ла г{ета
и оодер)кания образовательной деятельности с

воспитанниками

3 течение

года

Ёаставник -

наставляемьпй

з Работа |1аА индивиду:}льнь1м планом

повь!1пения квалификации;

Б течение

года

Ёаставник -

наставляемьтй

4 €оставление конспекта занятия, вьтбор стиля
поведения воспитателя во время занятия

ноябрь }{аставляемьтй

5 Работа над методикой проведену,я занятия

разбор отрукцрь1 за|1ятия

Б течение

года

Ёаставник -

наставляемьтй

6 €оставлени е задания воспитател}о на

основании анализа его занятия

Б течение

года

Ёаставник -

наставляемьтй

1 (онтроль вь1полнени'{ задания и ооотавление
нового

Б течение

года
Ёаставник -

наставляемьтй

8 [1риглатпение воопитателя на свои занят'|я с

цель!о ознакомлени'{ его с новь!ми элементами

методики (технологии) ведения 3ан'!тия

Б течение

года
}{аставник

9 Б ьляонение результатов усвоени'{
воспитателем, посетив1!|им занятие' тех или
инь|х элементов методики для применения в

своей практике

Б течение

года
наотавляемь|и

10 Фказание помощи молодому специалисц в

освоении технических оредств о6унения и

информационнь!х технологий.

Б течение

года

Ёаставник -

наставляемьтй

11 Руководство работой начина!ощего

воспитателя по составлени}о методических

док.}|адов и разработок

Б течение

года
Ёаотавник -

наставляемьлй

\2 Фсушествление постоянного контроля за

ра6отой воспитателя и ок€вание е]иу помощи в

ре1пении р,вличнь1х вопросов

Б течение

года

Ёаставник

13 0рганизация взаимопосещений занятий Б течение

года
[{аставник

\4 |!роведение открь{ть1х занятий, открь!ть1х

мероприятий молодьтми специ'шистами и

начина}ощими воспитателям и.

Апрель - май наставляемь|и


